
















PIANO 

FORMAZIONE 

PERIODO TITOLO DELL'AZIONE FORMATIVA
REFERENTE DELL'AZIONE 

FORMATIVA
RUOLI COINVOLTI

N. 

PARTECIPANTI

TIPO DI 

FORMAZIONE 

(OBBLIGATORIA, 

ECM…)

TIPOLOGIA INTERVENTO 

(INTERNO, ESTERNO, 

INTERAZIENDALE…)

N° ORE 

PREVISTE
COSTO PREVISTO OBIETTIVI METODO VERIFICA EFFICACIA DATA ATTUAZIONE

DATA VERIFICA 

EFFICACIA

AGGIORNAMENTO CORSI DLGS 81/2008 UFFICIO AMMINISTRATIVO VARI DA DEFINIRE OBBLIGATORIA INTERNO 4 o 12
come da contratto 

RSPP

FORMAZIONE DIPENDENTI SENZA ATTESTATO VALIDO 

O AGGIORNAMENTO

TEST VALUTAZIONE 

APPRENDIMENTO E 

CONSEGUENTE RILASCIO 

ATTESTATO

FORMAZIONE ECM OBBLIGATORIA PROFESSIONISTI PROFESSIONISTI DA DEFINIRE AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DA DEFINIRE

FORMAZIONE ECM OBBLIGATORIA PROFESSIONISTI PROFESSIONISTI ND DA DEFINIRE ND ND AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DA DEFINIRE

AGGIORNAMENTO CORSI DLGS 81/2008 UFFICIO AMMINISTRATIVO VARI DA DEFINIRE OBBLIGATORIA INTERNO 4 o 12
come da contratto 

RSPP

FORMAZIONE DIPENDENTI SENZA ATTESTATO VALIDO 

O AGGIORNAMENTO

TEST VALUTAZIONE 

APPRENDIMENTO E 

CONSEGUENTE RILASCIO 

ATTESTATO

LA DISFAGIA NELL'ANZIANO SERVIZIO INFERMIERISTICO OSS DA DEFINIRE - DA DEFINIRE
DA 

DEFINIRE
DA DEFINIRE

FORMARE TUTTI GLI OPERATORI PER LA GESTIONE 

DEL PAZIENTE DISFAGICO AL FINE DI RIDURRE GLI 

EPISODI DI AB INGESTIS

RIDUZIONE DEGLI EPISODI DI AB 

INGESTIS

L'USO RESPOSANBILE E I RISCHI NELL'UTILIZZO DEGLI 

STRUMENTI INFORMATICI AZIENDALI
UFFICIO AMMINISTRATIVO

TUTTI I DIPENDENTI 

CHE UTILIZZANO 

STRUMENTI 

INFORMATICI

OSS, INFERMIERI -

INTERNO CON PARZIALE 

MODALITA' ASINCRONA - 

RPD

2 BANCA ORE
RESPONSABILIZZARE NELL'USO DEGLI STRUMENTI 

INFORMATICI E CONDIVIDERE I POSSIBILI RISCHI

QUESTIONARIO APPRENDIMENTO, 

CONDIVISIONE REGOLAMENTO 

UTILIZZO STRUMENTI INFORMATICI

FORMAZIONE ECM OBBLIGATORIA SU RICHIESTA PROFESSIONISTI PROFESSIONISTI DA DEFINIRE ECM DA DEFINIRE
DA 

DEFINIRE
DA DEFINIRE AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

TEST VALUTAZIONE 

APPRENDIMENTO E 

CONSEGUENTE RILASCIO 

ATTESTATO

COMPRENDERE GLI ELEMENTI DELLA BUSTA PAGA UFFICIO AMMINISTRATIVO TUTTI 59 - INTERNA 2 BANCA ORE

FORNIRE INFORMAZIONI AI DIPENDENTI IN MERITO 

AGLI ELEMENTI DI CUI SI COMPONE LA LORO BUSTA 

PAGA

QUESTIONARIO APPRENDIMENTO 

CORRETTO UTILIZZO DEI PRESIDI ASSORBENTI SERENITY OSS OSS CDR - ESTERNO
DA 

DEFINIRE

INCLUSO NEL 

CONTRATTO DI 

FORNITURA

ADDESTRARE IL PERSONALE AL CORRETTO ED 

EFFICATE UTILIZZO DEI PRESIDI ASSORBENTI AL FINE 

DI SCEGLIERE LA CORRETTA TIPOLOGIA DI PRESIDIO 

MIGLIORE PER L'ANZIANO

CORRETTA ED AGGIORNATA 

PIANIFICAZIONE DEI CAMBI DEI 

PRESIDI ASSORBENTI DA PARTE 

DEI NUCLEI

VISITARE STRUTTURA IN CUI SI APPLICA GENTLECARE PROFESSIONISTI
OPERATORI DI DIVERSI 

SERVIZI
DA DEFINIRE - ESTERNO

DA 

DEFINIRE
COSTI TRASFERTA VISITARE STRUTTURA IN CUI SI APPLICA GENTLECARE

PRESENZA DI EVENTUALI NUOVI 

ELEMENTI DA APPLICARE IN 

STRUTTURA

LA CORRETTA IGIENE DELL'ANZIANO E L'UTILIZZO DEI 

PRODOTTI SENZA RISCIACQUO
SERENITY OSS OSS CDR - DA DEFINIRE

DA 

DEFINIRE

INCLUSO NEL 

CONTRATTO DI 

FORNITURA

FORMARE GLI OPERATORI SULLE CORRETTE 

PROCEDURE PER L'ESECUZIONE DEL'IGIENE 

DELL'ANZIANO E SULL'UTILIZZO DEI PRODOTTI SENZA 

RISCIACQUO

MONITORAGGIO DEI CONSUMI DEI 

PRODOTTI IGIENE SENZA 

RISCIACQUO

AGGIORNAMENTO SU ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA UFFICIO AMMINISTRATIVO tutti DA DEFINIRE OBBLIGATORIA DA DEFINIRE
DA 

DEFINIRE
COSTO DA DEFINIRE

AGGIORNAMENTO PREVISTO DALLA NORMATIVA 

VIGENTE IN MERITO AD ANTICORRUZIONE E 

TRASPARENZA; AGGIORNAMENTO DEL PIANO 

ANTICORRUZIONE TRIENNALE

QUESTIONARIO DI 

APPRENDIMENTO

AGGIORNAMENTO CORSI DLGS 81/2008 UFFICIO AMMINISTRATIVO VARI DA DEFINIRE OBBLIGATORIA INTERNO 4 o 12
come da contratto 

RSPP

FORMAZIONE DIPENDENTI SENZA ATTESTATO VALIDO 

O AGGIORNAMENTO

TEST VALUTAZIONE 

APPRENDIMENTO E 

CONSEGUENTE RILASCIO 

ATTESTATO

FORMAZIONE ECM OBBLIGATORIA SU RICHIESTA PROFESSIONISTI PROFESSIONISTI DA DEFINIRE ECM DA DEFINIRE
DA 

DEFINIRE
DA DEFINIRE AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

TEST VALUTAZIONE 

APPRENDIMENTO E 

CONSEGUENTE RILASCIO 

ATTESTATO

FORMAZIONE ECM OBBLIGATORIA SU RICHIESTA PROFESSIONISTI PROFESSIONISTI DA DEFINIRE ECM DA DEFINIRE
DA 

DEFINIRE
DA DEFINIRE AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

TEST VALUTAZIONE 

APPRENDIMENTO E 

CONSEGUENTE RILASCIO 

ATTESTATO

L'ETICA DELLA CURA PROFESSIONISTI OSS-INFERMIERI
OPERATORI 

SANITARI
- DA DEFINIRE

DA 

DEFINIRE
DA DEFINIRE

CONDIVIDERE I PRINCIPI ETICI E MORALI DEL 

PRENDERSI CURA DELL'ANZIANO
DA DEFINIRE

FORMAZIONE ECM OBBLIGATORIA SU RICHIESTA PROFESSIONISTI PROFESSIONISTI DA DEFINIRE ECM DA DEFINIRE ND ND AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DA DEFINIRE

FORMAZIONE TEAM BUILDING METALOGOS RESP.NUCLEO 5 - ESTERNO DA DEFINIRE
MIGLIORARE IL LAVORO DI GRUPPO E LA CAPACITA' DI 

RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI PREFISSATI
RELAZIONE FINALE FORMATORE

AGGIORNAMENTO CORSI DLGS 81/2008 UFFICIO AMMINISTRATIVO VARI DA DEFINIRE OBBLIGATORIA INTERNO 4 o 12
come da contratto 

RSPP

FORMAZIONE DIPENDENTI SENZA ATTESTATO VALIDO 

O AGGIORNAMENTO

TEST VALUTAZIONE 

APPRENDIMENTO E 

CONSEGUENTE RILASCIO 

ATTESTATO

LA CORRETTA COMUNICAZIONE CON COLLEGHI E 

PARENTI
DA VALUTARE

OSS-INFERMIERI-

PROFESSIONISTI
DA DEFINIRE - DA DEFINIRE

DA 

DEFINIRE
DA DEFINIRE

FORNIRE STRUMENTI PER UNA EFFICACE 

COMUNICAZIONE CON COLLEGHI E PARENTI

MIGLIORAMENTO RISULTATI 

QUESTIONARI GRADIMENTO 

PARENTI E DIPENDENTI AREA 

COMUNICAZIONE

AGGIORNAMENTO CORSI DLGS 81/2008 UFFICIO AMMINISTRATIVO VARI DA DEFINIRE OBBLIGATORIA INTERNO 4 o 12
come da contratto 

RSPP

FORMAZIONE DIPENDENTI SENZA ATTESTATO VALIDO 

O AGGIORNAMENTO

TEST VALUTAZIONE 

APPRENDIMENTO E 

CONSEGUENTE RILASCIO 

ATTESTATO

FORMAZIONE ECM OBBLIGATORIA PROFESSIONISTI PROFESSIONISTI DA DEFINIRE ECM DA DEFINIRE
DA 

DEFINIRE
DA DEFINIRE AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

TEST VALUTAZIONE 

APPRENDIMENTO E 

CONSEGUENTE RILASCIO 

ATTESTATO

FORMAZIONE INTERNA PROFESSIONISTI PROFESSIONISTI OSS DA DEFINIRE - DA DEFINIRE
DA 

DEFINIRE
DA DEFINIRE APPROFONDIMENTO TEMATICHE ASSISTENZIALI

AGGIORNAMENTO CORSI DLGS 81/2008 UFFICIO AMMINISTRATIVO VARI DA DEFINIRE OBBLIGATORIA INTERNO 4 o 12
come da contratto 

RSPP

FORMAZIONE DIPENDENTI SENZA ATTESTATO VALIDO 

O AGGIORNAMENTO

TEST VALUTAZIONE 

APPRENDIMENTO E 

CONSEGUENTE RILASCIO 

ATTESTATO

FORMAZIONE INTERNA PROFESSIONISTI PROFESSIONISTI OSS DA DEFINIRE - DA DEFINIRE
DA 

DEFINIRE
DA DEFINIRE APPROFONDIMENTO TEMATICHE ASSISTENZIALI

FORMAZIONE ECM OBBLIGATORIA SU RICHIESTA PROFESSIONISTI PROFESSIONISTI DA DEFINIRE ECM DA DEFINIRE
DA 

DEFINIRE
DA DEFINIRE AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

1° 

TRIMESTRE 

2024

2° 

TRIMESTRE 

2024

3° 

TRIMESTRE 

2024

4° 

TRIMESTRE 

2024

3° 

TRIMESTRE 

2023

4° 

TRIMESTRE 

2023
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TRIMESTRE 

2023
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FORMAZIONE ECM OBBLIGATORIA SU RICHIESTA PROFESSIONISTI PROFESSIONISTI DA DEFINIRE - DA DEFINIRE
DA 

DEFINIRE
DA DEFINIRE AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

TEST VALUTAZIONE 

APPRENDIMENTO E 

CONSEGUENTE RILASCIO 

ATTESTATO

CORSO A SCELTA OSS DA VALUTARE OSS DA DEFINIRE - DA DEFINIRE
DA 

DEFINIRE
DA DEFINIRE AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DA DEFINIRE

FORMAZIONE ECM OBBLIGATORIA SU RICHIESTA PROFESSIONISTI PROFESSIONISTI DA DEFINIRE ECM DA DEFINIRE
DA 

DEFINIRE
DA DEFINIRE AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DA DEFINIRE

FORMAZIONE INTERNA PROFESSIONISTI PROFESSIONISTI OSS DA DEFINIRE - DA DEFINIRE
DA 

DEFINIRE
DA DEFINIRE APPROFONDIMENTO TEMATICHE ASSISTENZIALI DA DEFINIRE

AGGIORNAMENTO CORSI DLGS 81/2008 UFFICIO AMMINISTRATIVO VARI DA DEFINIRE OBBLIGATORIA INTERNO 4 o 12
come da contratto 

RSPP

FORMAZIONE DIPENDENTI SENZA ATTESTATO VALIDO 

O AGGIORNAMENTO

TEST VALUTAZIONE 

APPRENDIMENTO E 

CONSEGUENTE RILASCIO 

ATTESTATO

FORMAZIONE INTERNA PROFESSIONISTI PROFESSIONISTI OSS DA DEFINIRE -+ DA DEFINIRE
DA 

DEFINIRE
DA DEFINIRE APPROFONDIMENTO TEMATICHE ASSISTENZIALI DA DEFINIRE

AGGIORNAMENTO CORSI DLGS 81/2008 UFFICIO AMMINISTRATIVO VARI DA DEFINIRE OBBLIGATORIA INTERNO 4 o 12
come da contratto 

RSPP

FORMAZIONE DIPENDENTI SENZA ATTESTATO VALIDO 

O AGGIORNAMENTO

TEST VALUTAZIONE 

APPRENDIMENTO E 

CONSEGUENTE RILASCIO 

ATTESTATO

FORMAZIONE ECM OBBLIGATORIA SU RICHIESTA PROFESSIONISTI PROFESSIONISTI DA DEFINIRE ECM DA DEFINIRE
DA 

DEFINIRE
DA DEFINIRE AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DA DEFINIRE

FORMAZIONE INTERNA PROFESSIONISTI PROFESSIONISTI OSS DA DEFINIRE -+ DA DEFINIRE
DA 

DEFINIRE
DA DEFINIRE APPROFONDIMENTO TEMATICHE ASSISTENZIALI DA DEFINIRE

AGGIORNAMENTO CORSI DLGS 81/2008 UFFICIO AMMINISTRATIVO VARI DA DEFINIRE OBBLIGATORIA INTERNO 4 o 12
come da contratto 

RSPP

FORMAZIONE DIPENDENTI SENZA ATTESTATO VALIDO 

O AGGIORNAMENTO

TEST VALUTAZIONE 

APPRENDIMENTO E 

CONSEGUENTE RILASCIO 

ATTESTATO

FORMAZIONE ECM OBBLIGATORIA SU RICHIESTA PROFESSIONISTI PROFESSIONISTI DA DEFINIRE ECM DA DEFINIRE
DA 

DEFINIRE
DA DEFINIRE AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DA DEFINIRE

2° 

TRIMESTRE 

2025

4° 

TRIMESTRE 

2025

1° 

TRIMESTRE 

2025

3° 

TRIMESTRE 

2025


